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fhlas Haber Ajansi A.S.’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 29 Mart 2024 Cuma giinii, saat 09:00’da Merkez
Mah. 29 Ekim Cad. fhlas Plaza No:11 34197 Yenibosna-Bahcelievler/Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sirketimizin, Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul
toplantilarina  katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste
gergeklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligr ile katilabilir veya
diledikleri takdirde giivenli elektronik imzalarii kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri aracilig ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) e-YATIRIMCI: Yatinmer Bilgi Merkezi’ne kaydolmalart gerekmektedir. e-
YATIRIMCI: Yatirinmcr Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {tizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan” Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri ydnetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarina Iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi asagida ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.ihlashaberajansi.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini, kendi imzalarini
tasiyan vekaletname formuna ekleyerek toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fiziken vapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ile ilgili dokiimanlar, Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi ihlas
Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresindeki Sirket merkezinde pay sahiplerimizin
incelemesine acik olup, séz konusu dokiimanlara ayrica Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi
(www.ihlashaberajansi.com.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) (www.kap.gov.tr) ve ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi (https://egk.mkk.com.tr)
iizerinden de ulasilmast miimkiindiir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

IHLAS HABER AJANSI A.S.
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OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin Olusturulmast,
Toplant1 Bagkanligi’na Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmas1 hususunda
yetki verilmesi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri Uyelerinin huzur haklarinin tespiti,
Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri

yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

Dilekler ve kapanis.


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin (11-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” ‘nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Y 6netim
Ilkesi uyarmca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida
ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilgilerinize
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklar

Toplam
A Grubu P

. . B Grubu | Toplam Pay Pay
Sirket Ortaklar: Imtiyazh

Pavlar Paylar | Tutar (TL) Oram

’ (%)

fhlas Yaym Holding A.S. 8.022.656 72.203.907 80.226.563 49.22

Ihlas Gazetecilik A.S. 2.674.219 24.067.969 |  26.742.188 16.40

Halka Acik - 56.031.249 56.031.249 34.38

Toplam 10.696.875 152.303.125 | 163.000.000 100.00

Sirketimiz paylar1 A ve B Grubu olarak ikiye ayrilmistir.

Sirketin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri, her bir
pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Ihlas Haber Ajansi A.S.’nin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A Grubu
pay sahipleri her bir pay igin 5 (Bes) oy hakkina sahiptirler.

A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu {yelerinin ¢ogunlugunu se¢me imtiyazi
bulunmaktadir.

Imtiyazlarla ilgili esas sézlesmedeki madde asagida yer almaktadir.

IMTIYAZLAR:
Madde 9:
a-Yonetim Kurulu Uye secme imtiyazi;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 6 kisi olarak belirledigi takdirde Y onetim Kurulu
Uyeleri'nin ii¢li, Yonetim Kurulu 8 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin dordii, Yonetim Kurulu 10 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
tiyelerinin besi, Yonetim Kurulu 12 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin altis1 (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.



b-Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay sahipleri
her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakkina sahiptirler.

Imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda
bilgilerinize sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamamen 6denmis 163.000.000 TL (yiiz altmis ti¢ milyon
TL) “dir. 163.000.000 TL ‘lik Sirket sermayesinin A Grubu imtiyazli hamiline paylar ve B
Grubu hamiline paylarin tutarlari ile oy hakk: asagidaki tabloda gosterilmistir.

163.000.000 TL’lik Sermavyenin A ve B Gruplari itibariyla Dagilim:

Sermaye Oy Hakka
Grubu Pa}E_ITII_l)t ar Oram Oy Hakka Oram
(%) (%)

A Grubu 10.696.875 |  6.56 53.484.375 | 25.99
(Hamiline)

B Gru_pu 152.303.125 93.44 152.303.125 74.01
(Hamiline)

TOPLAM 163.000.000 | 100.00 205.787.500 100.00

Ortakhigin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin
Gerekceleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek hususlara iligskin Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum agiklamalarina http://www.kap.gov.tr/
adresinden ulasilabilir.

Sirketimizin bagl ortakligi bulunmamaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile Esas S6zlesmede yer alan Yonetim
Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate almarak Yénetim Kurulu Uye se¢imi ve
SPK’nun (II-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi geregince bagimsizlik kriterlerine uygun
olarak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye se¢imi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-
1°de sunulmaktadir.

. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirima iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklar Talepleri, Yoénetim Kurulu’nun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Goérmeyen
Oneriler ile Ret Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 i¢in pay sahipleri, Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne,
giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir yazili talepte bulunmamislardir.


http://www.kap.gov.tr/

. Gindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karar Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

Yoktur.

29 MART 2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’min Olusturulmasi;

“6102 sayilir Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yo6netmelik” ve Sirketimizin “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonerge” hiikiimleri gergevesinde Olaganiistii Genel Kurul toplantisin1 ydnetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplanti Baskanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

Toplanti Bagkanh@1’na Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi

Hususunda Yetki Verilmesi;

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Olaganiistii Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Secimi ile Gorev Siirelerinin Belirlenmesi:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Esas Sozlesmede yer alan Yonetim
Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Uye segimi
gerceklestirilecektir. 6 kisi olarak belirlenen Yonetim Kurulunda 2 tiyenin SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunlu olup, kendisine
iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine Y 0netim
Kurulu tarafindan alinan karar ile Sn. Mehmet Ilker Geng ve Sn. Mustafa Tansu Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adaylar olarak belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri
kapsaminda Sn. Mehmet Ilker Geng ve Sn. Mustafa Tansu'nun "Bagimsiz Y énetim Kurulu
Uye Adaylar1" olarak Genel Kurul'un onayina sunulabilmesi i¢in, Teblig'in 4.3.7. no.lu
maddesi uyarinca SPK'na uygun goriis talebiyle yapilan basvuru sonucunda SPK
tarafindan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz goriis
olmadig1 Sirketimize bildirilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin
Bagimsizlik Beyanlar1 EK-1’de sunulmaktadir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri Uyelerinin Huzur Haklarinin Tespiti;
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmede yer

alan esaslar dogrultusunda, Y&netim Kurulu Uyelerinin aylik huzur hakki belirlenecektir.



5. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili islemleri Yapabilmeleri Hususunda Yetki Verilmesi;
Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli
396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin
oldugundan dolay1, s6z konusu iznin verilmesi Olaganiistii Genel Kurul’da ortaklarimizin

onayina sunulacaktir.

6. Dilekler ve Kapanis;
Goriis ve temennilerin paylagilmasi saglanacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

EKLER:

1- Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgec¢misleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizlik Beyanlari

2- 29.03.2024 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul I¢cin Vekaletname Ornegi



EK-1: YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Hamit Arvas

1958 yilinda Ankara’da dogan Hamit Arvas, Ankara Universitesi Fizik Miihendisligi Boliimiinden
mezun oldu ve ayni iiniversitede Fen Fakiiltesi Fizik dalinda yiiksek lisans yapti. Arvas, ayrica
Anadolu Universitesi Iktisat Boliimiinde de lisans 6grenimini tamamladi.

1988 yilindan itibaren ihlas Grubu’nda gesitli kademelerde yonetici olarak ¢alisan Hamit Arvas,
Eyliil 2016 yil1 itibarryla Ihlas Haber Ajansi’nda genel miidiir olarak gdrev yapmaktadir. Ayrica,
Thlas Grubu sirketlerinde ydnetim kurulu iiyesi olarak gdrev yapmaktadir.

Sait Eken

1960 yilinda Denizli’de dogan Eken, 1980 yilinda Istanbul Atatiirk Egitim Enstitiisii Ingilizce
Boliimiinden mezun oldu. 1981-1988 yillar1 arasinda gesitli sehirlerde Ingilizce 6gretmenligi
yapan Eken, 1988’de Milli Egitim Bakanligi’ndan kazandig1 bursla, Edinburgh (Iskogya) Moray
House College of Education’da, Ingilizce egitim 6gretim teknikleri iizerine bir yil lisansiistii
egitimi (Postgraduate) aldu.

Mart 1993°’de TGRT Huzur Radyo TV A.$.’de program ve yaym yonetim miidiirii olarak
caligmaya baslayan Sait Eken, 2008 yilinin Haziran ayinda TGRT HABER TV A.S.’de program
miidiirii oldu. 2010 yilinda TGRT Belgesel TV kurulugsunda yer alan ve Kanalin genel miidiirii
olarak gorevini siirdiiren Eken, Thlas Grubu sirketlerinde ydnetim kurulu iiyesi ve iist diizey
yOnetici olarak gorev yapmaktadir.

Abdullah Tugcu

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesini bitirdi.
Yiiksek lisansin1 Marmara Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk dalinda tamamladh.

Ihlas Grubu’na 2008 yilinda katilan ve 2013°de ihlas Yaymn Holding’de; finans koordinatorii,
2014°de Ihlas Holding A.S.’de finanstan sorumlu genel miidiir yardimeist olan Tugcu, 2015°de
Holdingin mali igler boliimii sorumlulugunu da iistlendi.

Ihlas Holding A.S.’de finans ve mali islerden sorumlu ydnetim kurulu murahhas iiyesi, finans ve
mali islerden sorumlu genel miidiir yardimcist olan Tugcu, Ihlas Grubu sirketlerinde de ydnetim
kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik (SMMM) belgesi sahibi Abdullah Tugcu, Istanbul Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO) iiyesidir.

Ukase Giimiiser

1953 yilinda Kahramanmaras’ta dogan Ukase Giimiiser, 1978 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Metalurji Fakiiltesinden mezun oldu.

1979-1986 yillar1 arasinda kimya sektoriinde galisan ve 1987 yilindan itibaren ihlas Grubu
blinyesinde c¢esitli gorevlerde bulunan Gilimiiser, 1989°da Tiirkiye Gazetesi Hastanesi’nin
kurulusunda yer ald.

Ukase Giimiiser, Ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak gérev
yapmaktadir.



Mehmet ilker Geng

1960 yilinda Sivas’ta dogan Mehmet ilker Geng, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimiinden mezun oldu. 1984 yilinda miifettis olarak géreve basladig: Tiirkiye Emlak
Bankasi’nda ¢esitli kademelerde gorev alan Geng, 2000-2001 yillar1 arasinda genel miidiir
yardimciligr yapti. 2001-2005 yillarinda Halk Bankasi Genel Miidiir Yardimeiligi, 2005-2010
yillar1 arasinda ise Banka’nin Istanbul Bblge Koordinatérii olarak gorev alan Mehmet Ilker Geng,
sonrasinda Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligi ve Arsan Varlik Yonetimi A.S.’de ¢alisti. Mehmet
Ilker Geng, Thlas Grubu sirketlerinde bagimsiz ydnetim kurulu iiyeligi yapmaktadir.

Mustafa Tansu

1958 yilinda Hakkari’de dogan Mustafa Tansu, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinde tamamladi. Mustafa Tansu is hayatina 1984 yilinda, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanhiginda yardimecr miifettis olarak basladi. Tansu,
emekliliginin ardindan kurucusu oldugu sirketi ile toplu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ve
bireysel is hukuku alanlarinda damismanlik vermeye devam etmektedir. Mustafa Tansu, ihlas
Grubu sirketlerinde de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Ihlas Haber Ajans1 A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dlcilide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 02.02.2024

Mehmet ilker Geng
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Thlas Haber Ajans1 A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldi1g1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim {iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 02.02.2024

Mustafa Tansu
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EK-2: 29.03.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL iCIN VEKALETNAME
ORNEGI

VEKALETNAME
IHLAS HABER AJANSI A.S.

Ihlas Haber Ajansi A.S.’nin 29.03.2024 Cuma giinii saat 09:00’da Merkez Mah. 29 Ekim Cad.
fhlas Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul
toplantisinda ve toplantinin tehiri halinde yapilacak genel kurulda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ..............cccoeeviieeeiiieccie e "yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Serhi
i

1-Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin Olusturulmast,

2-Toplant1 Bagkanligi’na Olaganiistii Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,
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3-Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin
belirlenmesi,

4-Y énetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri
hususunda yetki verilmesi,

5-Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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