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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi
dogrultusunda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasi kararlastirilmistir.

Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
amaci, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerin izlenmesi ve risk yonetimi sireclerinin yaritilmesi icin gerekli politikalarin
gelistirilmesidir.

MADDE 2: DAYANAK

Bu dokiiman Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikkim ve
prensipler cercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: YETKi VE KAPSAM

Risk Yonetimi; sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis cevre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve
sirketin hedeflerine ulasmasi ile ilgili olarak makul bir derecede gilivence saglamak amaci ile
olusturulmus; sirketin yonetim kurulu, UGst yonetimi ve tim diger c¢alisanlarn tarafindan
stratejilerin belirlenmesinde kullanilan, kurumun timiinde uygulanan sistematik bir slrectir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

3.1. Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve ihtimale goére
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izZlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,

3.2. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

3.3. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek 6lcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda
¢alismalar yapilmasi,

3.4. Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayisinin ve standartlarinin belirlenmesi ve
gozden gegirilmesi,

3.5. Belirlenen risklerle ilgili gerekli gorilen her tirli aksiyon kararinin alinmasi ve
uygulanmasi,



MADDE 4: KOMITENIN YAPISI

4.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki Uyesinden olusur.
Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢ogunlugunun, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
Ustlenmeyen ve ydnetim konularinda murahhashk sifati tasimayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur,

4.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Komitenin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir,

4.3.Yonetim Kurulu UGyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul
toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini atar,

4.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki Yonetim Kurulu segimine kadar gérev yapar,
4.5.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin herhangi bir Uyesinin gorevine son verilmesi
Yonetim Kurulu’nun takdirindedir,

4.6.Yonetim Kurulu herhangi bir komite Uyesinin gérevine son verilmesi, istifasi veya vefati
halinde yerine gorev slresini tamamlamak lizere yeni bir lye atar.

MADDE 5: GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tlrlG riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Oonlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar,

5.2 Calismalarinin etkinligi icin gerekli gortlen siklikta toplanir,

5.3. Yonetim Kurulu’'na her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikeleri isaret eder ve gareleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de génderir,
5.4. Gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini alabilir.

5.5. Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin tyeleri, toplanma sikhgi, yirdtilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin yénetim
kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lizere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve
Y6netim Kurulu’na sunar,

5.6.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’'na, basta pay sahipleri olmak lzere
sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
icin gbrusinu sunar,

5.7. Risk yonetimi sirecinde temel bir arag¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secgilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi sirecine katilmak, modelleri diizenli olarak
gozden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

5.8. Risk izleme fonksiyonunu Etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lizere gerekli
gorilduginde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

5.9. Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

5.10. Kritik riskleri ve bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip etmek,

5.11. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek 6lctlmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,



5.12. Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

MADDE 6: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslarl, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
gincellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirurlige girer.

MADDE 7: YURUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.



