IHLAS HABER AJANSI A.S.

KURUMSAL YONETiIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, ihlas Haber Ajansi A.S. ("Sirket") Yénetim Kurulu biinyesinde kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gérev ve galisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig”iile
diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde
nedenlerinin arastirilmasi ve iyilestirici dnlemlerin alinmasi; yatirnmci iligskileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve
yardimci olacaktir. Komite, Sirket performansini artirici yontem ve uygulamalarin hayata
gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siirecleri gbzden gecirecek,
degerlendirecek ve Onerilerde bulunacaktir. Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulamamasi ve Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin de 6dnermesi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevleri
de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

MADDE 2: DAYANAK
Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” ‘inde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN YAPISI

a. Kurulus:
Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:

Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az iki
Uyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi, daha fazla Giyeden olugsmasi
halinde ise ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Her
durumda, Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani veya
Genel Midir Komite de gorev alamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak
degisikliklere uyulur.

c. Komite Toplantilari:

Komite, isler gerektirdiginde Sirket merkezinde toplanir ve bu toplanti sonuglarini Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca, Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite gerekli gordiigu yoneticiyi davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

Komite'nin yaptigl tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirilir,
Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu calismalarin ve kararlarin kaydi tutulur.



Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigI tespit ve onerileri ve toplanti
sonuglarini hazirlanacak yazil bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle
Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ne élgiide uygulandigini arastirip séz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen
olumsuzluklari ve g¢ikar gatismalarini belirleyerek Yénetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ile gorevlidir.

Ayrica, Ucret, 6diul ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimci iligkileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda c¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
verecektir.

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Komite, Sirket performansini artirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket bunyesinde saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.
Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunur.

b. Kamuya Yapilacak Agiklamalar:

Komite, kamuya acgiklanacak Faaliyet Raporu’nu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak (izere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikasi" ‘na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

c. Aday Gosterme:

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yonetim
Kurulu'na ve (st yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda calismalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
calismalar yapar.

d. Yatinma iliskileri:

“Yatinimei iliskileri B8IGm{” ‘nin (“Bélim”) calismalarini gézetir, Sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve
¢6zume ulagtiriimasinda Yonetim Kurulu ve Boliim ile isbirligi icerisinde hareket eder.

Boliim yoneticisinin ve personelinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana
gelen degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeleri cercevesinde Borsa’ya bildirilir.

Bolim;

a) Yatirmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde, kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢c olmak lizere yanitlandirir;



b) Mevzuat, esas so6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirrmci bilgilendirme toplantilari dlzenler ve
dizenlenen toplantilara istirak eder;

c) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar icin aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli ¢calismalari yapar;

d) Kamuyu aydinlatmaiile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler;
e) Yatirmcilara iliskin kayitlarin saglikli, glvenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;
f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin 6ngordiigi sekilde
hazirlanmasini saglar;

g) Genel Kurul toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere usulliine uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar ve oylama
sonuglarinin kaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastiriimasini saglar;
i) Toplanti tutanaklarinin usulline uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

e. Ucret Politikasinin Belirlenmesi:

Komite, Ucret Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde licretlendirmede kullanilabilecek
Olcitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere
verilecek (cretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

f. Sekreterya islemleri:

Yatirimai iliskileri Bélimii, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlenmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev yapar.
Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

MADDE 5: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslarl, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
glncellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirtrlige girer.

MADDE 6: YURUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.



